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Szybko czy daleko — o inwencji i odwaznej orkiestrze
w pytaniach | odpowiedziach
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WIeLKOPOLSKJI

1. DEFINIOWANIE CELU | JAKOSCI (,,JESLI NIE WIEM DO
JAKIEGO PORTU CHCE DOPLYNAC, ZADEN WIATR NIE BEDZIE
POMYSLNY” — SENEKA)

2. UMIEJETNOSC USTALANIA DROGI DO CELU (CO
POWINIENEM ZROBIC?)

3. ELASTYCZNOSC (WPLYW WARUNKOW
ZEWNETRZNYCH NIEZALEZNYCH OD NAS)

4. UMIEJETNOSC TOLEROWANIA RYZYKA |
NIEPEWNOSCI

5. WEWNETRZNE PRZEKONANIE ,,UDA SIE”, ,,JESTEM
WYSTARCZAJACO DOBRY”
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STYLE WYJASNIANIA
- STALOSC -
- ZASIEG -
- PERSONALIZACJA -
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WIeLKOPOLSKI Wojewddztwa Wielkopolskiego

STYL PESYMISTYCZNY
W wyjasnianiu niepowodzen

Staty charakter niepowodzen
- nigdy, zawsze -

Zasieg uniwersalny niepowodzen
- nauczyciele sg niesprawiedliwi —
- ksigzki sg nudne -

Personalizacja wewnetrzna niepowodzen
- jestem gtupi —
- to moja wina -

STYL OPTYMISTYCZNY
W wyjasnianiu niepowodzen

Chwilowy charakter niepowodzen
- czasami, ostatnio -

Zasieg ograniczony niepowodzen
- ta ksigzka jest do niczego —
- nie jestem dobry w ptywaniu -

Personalizacja zewnetrzna niepowodzen
- Za p0Ozno zaczatem sie uczycC —
- ten sprawdzian nie dotyczyt tematu —
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JAK MYSLI JAK MYSLA LUDZIE
WIEKSZ0SC LUDZI SUKGESU

MIMISTER ZOROWIA 03TRZEGA PRZED  KwejK pl
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Co to jest KREATYWNOSC?

« w psychologii funkcjonuje okoto 60
definicji kreatywnosci

 ujmowana jest jako zdolnosc
tworzenia oryginalnych, nowych
rozwigzan

* tworczosc, innowacyjnosc,
pomystowosc, btyskotliwosc,
przetamywanie schematoéw,
nieszablonowos¢, przetamanie
rutyny, kreowanie, kombinowanie

* kreatywnosc jako umiejetnosc
rozwigzywania problemow

Tworczosc, tnowacynosc,
pomystowos¢, blyskothwosc,
przefamywanie schematow,
nieszablonowosc, przelamanie rutyny,
kreowanie, kombinowanie, postawa
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Czy kazda trojwymiarowa zwarta i |
jednospojna rozmaitos¢ topologiczna |
bez brzegu jest homeomorficzna ze s |

sferg trojwymiarowa? s
Jak zwiekszy¢ bezpieczenstwo na 2\
drogach? 4 m "‘; “pr '
Jak zarobic milion ztotych w dwa Briw o8

| at ar? Maier, 1931; Poychelogia poznaweza, Necka, Orzechowskt, Szymura
Jak sktoni¢ uczniow do czytania

lektur?

Jak zwigzac dwa sznurki zwisajace z
sufitu?

Jak potaczyc kropki bez odrywania
otowka od kartki?
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ROZWIAZYWANIE PROBLEMU

STAN
WYJSCIOWY

* redefinicja elementow

* dziatanie
 weryfikacja rozwigzan

PRZEKSZTAL.CANIA
PRZESZKODY

Czego do tego potrzebujemy?
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Tworczosc,
INNOWacyjnosc,
pomystowosc,
blyskotliwosc,
przelamywanie
schematow.,
nieszablonowosc¢

PRZEDSIEBIORCZOSC
DRO! D

0 NAUKI KREATYWNOSCI
| PRACY ZESPOLOWE]J
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Bycie w grupie pozwala:

budowac realistyczng samoocene
poznawac swoje stabe | mocne

strony
tworzyc poczucie kompetencii

Brawura to nie odwagal
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WIeLKOPOLSKI Wojewddztwa Wielkopolskiego

OSOBA PRZEDSIEBIORCZA TO OSOBA:

ZDOLNA DO ZAWIERANIA UMOW

e Z KLIENTAMI

e Z DOSTAWCAMI (TOWAROW, USLUG)

e 7 PARTNERAMI BIZNESOWYMI

ELASTYCZNA WOBEC ZMIENIAJACEGO SIE OTOCZENIA

* PRAWNEGO

* BIZNESOWEGO

e EKONOMICZNEGO

POTRAFIACA WYSTAPIC W ROZNYCH ROLACH SPOLECZNYCH
e LIDERA

e PARTNERA

e KONKURENTA

ZDOLNA DO:

e SAMOKONTROLI

e LOJALNOSCI

e ODPOWIEDZIALNOSCI

... A TEGO WSZYSTKIEGO UCZYMY SIE W GRUPIE!
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DEPRESJA Z0OS|I SAMOSI

1. U OSOB URODZONYCH OKOLO | WOJINY SWIATOWEJ RYZYKO ZAPADALNOSCI NA
DEPRESJE W CIAGU CALEGO ZYCIA WYNOSItO OK. 1%, WSROD OSOB
URODZONYCH W OKRESIE || WOJNY SWIATOWEJ — 3,5%, PODCZAS GDY U
NASTOLATKOW LAT '90 ODSETEK TEN WYNOSI 12-15% (BADANIA MARTINA
SELIGMANA)

2. M. SELIGMAN UPATRUJE PRZYCZYN W ZERWANIU WIEZI SPOLECZNYCH,
NADMIERNEJ KONCENTRACJI NA SAMOROZWOJU | IGNOROWANIU BUDOWANIA
RELACJI OPARTYCH NA ZAUFANIU | WSPARCIU

3. ZOSIA SAMOSIA MOZE ODNOSIC SUKCESY TYLKO WTEDY, GDY BEDZIE ODNOSIC
WYLACZNIE SUKCESY

4. CzZY BYCIE PRZEDSIEBIORCZYM JEST MOZLIWE, JESLI JEST SIE ZOSIA SAMOSIA?
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CO TO JEST SUKCES?

/DANIE TESTU?
/NALEZIENIE DOBREJ PRACY?
UMIEJETNOSC ZAPAMIETANIA CIAGU CYFR?
/DOLNOSC PRZEKONYWANIA INNYCH?

KTO MA MONOPOL NA DEFINIOWANIE
KRYTERIOW SUKCESU?
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OCENA KREATYWNOSCI
DOKONYWANA JEST NA PODSTAWIE

KRYTERIUM SPOLECZNEGO
NIE ZAS PSYCHOLOGICZNEGO.

CZY ODKRYCIE SPOSOBU PRZENOSZENIABSSSSSSSESS=E . g
WIELKICH BLOKOW SKALNYCH ° gl
SILA LUDZKICH MIESNI JEST

UZNANE ZOSTALOBY ZA KREATYWNE?
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Dziekujemy za uwage

Marta Sokotowska
Tomasz Junczyk

PRACOWNIA ROZWOJU
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61-713 Poznan

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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