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Zréwnowazona teoria madrosci

Pozytywna teoria madrosci czyni z dziecka niezwykle wazny podmiot komunikacji, zrodto wielu
cennych informacji oraz partnera w kreowaniu wspélnej przestrzeni wraz z nauczycielem.

spétczesnie szacuje sie, ze na $wiecie wydawa-
nych jest tacznie ponad 54 tys. czasopism na-
ukowych, w ktérych pojawia sie ponad milion
artykutéw rocznie —tylko w Polsce w ciagu roku publikuje sie
ok. 16 tys. prac naukowych. Na $wiecie rocznie patentuje sie
ok. 1,6 mln wynalazkéw, a wsréd zawodéw XXI w. wymienia
sie biologie kwantowa, nutrigenetyke czy komputerowe nauki
spoteczne. Co oznaczaja te dane? Przede wszystkim to, ze
nauka rozwija sie w niespotykanym dotychczas tempie, ze
zdolnosci poznawcze przecigtnego cztowieka nie pozwala-
ja na zapoznanie sie z cho¢by promilem dostepnej obecnie
wiedzy, a $wiat rozwija sie gtéwnie w kierunku scistej specja-
lizacji i modelu eksperckosci. W konsekwencji takze model
ksztatcenia powinien sie diametralnie zmieniac, poniewaz nie
jest juz mozliwe, aby dziecko ,nauczyto sie” Swiata, bo wie-
dza o nim jest dzis zbyt ztozona i skomplikowana. Maluch
moze natomiast nauczy¢ sie myslenia o Swiecie, eksploracji
interesujacych go obszaréw, poszukiwania i zdobywania wie-
dzy (w przeciwienstwie do jej bezrefleksyjnego wchtaniania).
Naprzeciw takim zmianom w edukacji wychodzi psychologia
pozytywna i stworzona w jej obrebie zréwnowazona teoria
madrosci. Opiera sie ona na trzech fundamentach:
» mysleniu refleksyjnym,
» mysleniu dialogicznym,
» mysleniu dialektycznym.

MYSLENIE REFLEKSYJNE
Myslenie refleksyjne obejmuje bardzo szeroki katalog
dziatann poznawczych dziecka oraz wychowawcy, ktérych
gléwnych celem jest lepsze poznanie siebie w trakcie procesu
edukacyjnego. Myslenie tego typu mozna podzieli¢ na dwa
kluczowe elementy:
» myslenie o whasnych wartosciach (perspektywa wycho-
wawcy),
» myslenie o strategiach edukacyjnych (perspektywa
dziecka).

Myslenie o wtasnych wartosciach

W ramach psychologii pozytywnej powstat tzw. kwestio-
nariusz do mierzenia zalet szczegélnych (VIA Survey of Cha-
racter Strengths dla dorostych oraz VIA Strength Survey for
Children do stosowania u dzieci powyzej 6smego roku zycia).
Oparty jest na zatozeniu, ze kazda osoba cechuje sie okre-
$lonymi, wtasciwymi dla siebie zasobami, a konstelacja tych
zasobéw tworzy indywidualny wzér dziatania kazdego z nas.
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W wyniku badari empirycznych wyréznione zostaty 24 cechy
pozytywne uporzadkowane w 6 szerszych cnét:

» madrosc i wiedza,

» odwaga,

» mitosc,

» sprawiedliwos¢,

» umiar,

» transcendencja.

Test diagnozujacy nasze zalety szczegélne mozna wyko-
nac bezpfatnie na stronie http://www.authentichappiness.sas.
upenn.edu/Default.aspx (wymagane jest zalogowanie, testy
dostepne s3 wylacznie w jezyku angielskim). W jaki sposéb
przeprowadzenie takiego testu przyczynia sie¢ do rozwoju
myslenia refleksyjnego u nauczyciela? Przede wszystkim jest
to narzedzie samodiagnostyczne, wymagajace przemysle-
nia wiasnych dziatar (czesto wykonywanych automatycznie
i bezrefleksyjnie) w okreslonych kontekstach. Juz sama ko-
niecznos$¢ odniesienia sie do stwierdzern w rodzaju: ,Cia-
gle cos czytam” lub ,Zawsze rozwazam za i przeciw danej
sprawy” powoduje, ze zastanawiamy sie nad sobg. Jak sta-
nowi zréwnowazona teoria madrosci, kazdy kwestionariusz
samoobserwacji przynosi cztowiekowi okreslong korzys¢, bo
skfania go do ukierunkowania swiadomosci na siebie samego
i przemyslenia wtasnych dziatan.

Proces edukacyjny to niewatpliwie takze
spotkania z wiasnym stresem, zniecheceniem,
zwatpieniem.

Po wypetnieniu kwestionariusza VIA system przedstawi
nam indywidualng charakterystyke kazdego z nas. Na pod-
stawie odpowiedzi na pytania kazda z 24 cech pozytywnych
zostanie oceniona i powstanie lista tych, ktére sa u nas naj-
silniejsze i ktérych wykorzystanie w codziennych dziataniach
(takze edukacyjnych) moze wzmocni¢ nasza skutecznosc.
W jaki sposéb? Otéz zalety szczegdlne sq czyms$ w rodza-
ju naszych wewnetrznych motywatoréw, ktére — gdy uda sie
je uruchomic — popychaja nas do dziatania. Jesli np. nasza
zaletg szczegdlng jest umitowanie piekna, to kiedy wybie-
rzemy do pracy droge dtuzszg, ale obfitujgca w przyjemne
widoki, subiektywnie odczujemy ja jako bardziej komfortowa
niz droge obiektywnie krétsza, lecz ,brzydsza”. Gdy jedna
z naszych zalet (jako nauczycieli) jest optymizm/nadzieja, to
tatwiej bedzie si¢ nam pracowac w takim witasnie kontekscie



(np. zauwazymy wzrost energii i motywacji u dzieci w trakcie
zabaw petnych smiechu i dobrej zabawy). Dzieki tego typu
diagnozie skuteczniej dobierzemy swéj warsztat pracy i tym
samym przyjemniej bedzie sie nam pracowac.

Mys$lenie o strategiach edukacyjnych

Proces edukacyjny to niewatpliwie takze spotkania z wta-
snym stresem, zniecheceniem, zwatpieniem. Kazdy z nas (na-
wet juz jako dziecko) podejmuje szereg strategii, ktére maja
utatwic¢ poradzenie sobie z trudnymi sytuacjami. Znajomos¢
stosowanych przez nas mechanizméw jest tez elementem my-
Slenia refleksyjnego.

W zetknieciu z sytuacjq stresujacq podejmujemy jako lu-

dzie trzy gtéwne strategie dziatania:

1. Unikanie — podejmujemy szereg dziatan, ktére maja
nam umozliwi¢ ,ominiecie” sytuacji trudnej (np. symu-
lujemy chorobe, zeby nie péjs¢ do szkoty, wymysla-
my sobie dodatkowe zajecia, zeby tylko nie odwiedzi¢
nielubianej krewnej, zaczynamy intensywnie sprzatac
tuz przed egzaminem).

2. Reinterpretacja sytuacji — kiedy juz nie mozemy unik-
nac sytuacji trudnej i zaczynamy w niej uczestniczyc,
najbardziej skuteczng strategia jest zmiana sposobu
myslenia o niej. Jest to strategia najtrudniejsza, ale
i najbardziej adaptacyjna oraz rozwojowa.

3. Wyrazanie emocji — strategia stosowana, kiedy sytu-
acja juz nastapita (czyli jej nie unikneliSmy), nie uda-
to nam sie jej pozytywnie przeformutowac i musimy
sobie poradzi¢ z trudnymi emocjami (np. gniewem),
ktére sie pojawity.

Model strategii radzenia sobie ze stresem:

SYTUACJA STRESUJACA

WYRAZENIE
EMOC]I

T

W mys| zréwnowazonej teorii madrosci kazde dziecko po-
winno poznawac swoj sposéb radzenia sobie ze stresem i zmie-
rza¢ — przy wsparciu nauczyciela — do wyksztatcenia w sobie
mechanizmu ,reinterpretacji” (okres przedszkolny jest do tego
idealny). Okazuje sie bowiem, ze brak wysitku edukacyjnego
nie wynika u dziecka z ,lenistwa” czy ,nierébstwa”, ale jest
typowym mechanizmem unikania (,nie ucze sie, bo: i tak mi sie
nie uda, to mi sie do niczego nie przyda, to jest za trudne, nie
rozumiem tego, i tak nie wykonam tego zadania itp.”).

Podobnie rzecz ma si¢ z bardzo czesto zgtaszanym obec-
nie problemem agresji u dzieci. Przyktadowo, jesli obowigzku
przedszkolnego/szkolnego nie mozna uniknac¢ (czyli nie je-
stem w stanie zastosowac tego mechanizmu radzenia sobie ze
stresem), nie umiem sytuacji reinterpretowac, to uczestnicze
w niej whbrew sobie, co powoduje napiecie, ztos¢ na nauczy-
cieli i innych uczniéw. Agresja moze by¢ w tym przypadku
jedynym ,wentylem bezpieczeristwa”. Oczywiscie nie jest
naszym celem jej usprawiedliwianie, a jedynie zademonstro-
wanie mechanizmu, ktéry czesto tkwi u jej Zrédet.

UNIKANIE REINTERPRETACJA
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Rozwijanie myslenia refleksyjnego to szukanie wspdlnie
z dzieckiem odpowiedzi na pytania: Po co sie uczy¢? Po co
chodzi¢ do przedszkola? Co mysle, gdy idzie mi dobrze, a co,
gdy sprawy sie Zle uktadaja? Jak zachowuije sie, kiedy jestem zty,
a jak, kiedy jestem radosny? Co czuje, kiedy uktadam klocki,
a co czuje, gdy rysuje? Co lubie robi¢? Moga to byc¢ tematy dys-
kusji z dzie¢mi, rysunkéw, opowiadan, przedstawien. Ksztatto-
wanie tego typu samoswiadomosci rozwija u przedszkolakéw
refleksyjnos¢, ktéra z kolei ogranicza impulsywne, nieprzemy-
$lane reakcje na stres (np. agresje czy wycofanie sig).

Kreatywnos$¢ nie powstaje w umysle skupionym
wytgcznie na wtasnych pomystach, ale w takim,
ktory potrafi integrowac wiedze z réznych
zrodet i wykorzystywac jg w inny niz dotychczas
zZnany sposob.

Mozna tez przeprowadzi¢ z podopiecznymi maty ekspe-
ryment. Jesli dziecko stwierdzi, ze kiedy jest zte, ma ochote
uderzyc¢ kolege, zaproponujmy mu, aby nastepnym razem,
kiedy bedzie odczuwato ztos¢, zamiast bi¢, zrobito to, co
najbardziej lubi (np. usiadto i namalowato obrazek, poszto
poskakac na skakance lub pobiegac — im bardziej intensyw-
na emocja, tym bardziej energetyczne powinno byc¢ dziatanie
zastepcze). Kluczowa w takim zadaniu jest przede wszystkim
Swiadomosc¢ dziecka, ze whasnie odczuwa ztosc.

Jezeli podczas poszukiwania odpowiedzi na powyzsze py-
tania zdiagnozujemy u malucha nieadaptacyjny styl wyjasnia-
nia sobie sytuacji edukacyjnych, bedziemy mogli rozpoczac
prace nad reinterpretacja, wykorzystujac model trudnos¢ —
przekonania — konsekwencje, opisany szczeg6étowo w pierw-
szej czesci cyklu o psychologii pozytywnej, ktéry ukazat sie
w czerwcowo-lipcowym wydaniu miesiecznika.

Jednym z najwiekszych wrogow rozwijania
myslenia dialogicznego jest porownywanie do
siebie dzieci i wartosciowanie ich na osi lepsze-
gorsze.

MYSLENIE DIALOGICZNE

Dazenie do modelu eksperckosci oznacza, ze juz wkrét-
ce wiedza poszczegélnych oséb bedzie niezwykle gteboka
i waska jednoczesnie. W konsekwencji rozwigzywanie zto-
zonych, wielowymiarowych probleméw wymagac bedzie
przede wszystkim umiejetnosci pracy zespotowej. W psycho-
logii od dawna znany jest juz tzw. efekt ojcostwa, polegajacy
na tym, ze do wtasnych pomystéw przywiazujemy sie najbar-
dziej i bardzo trudno jest nam przyznac sie do tego, ze nasz
punkt widzenia niekoniecznie musi by¢ tym najwtasciwszym.
Obecne przedszkolaki, aby w przysztosci skutecznie zaistnie¢
m.in. na rynku pracy, beda musiaty odnalez¢ sie w swiecie
niezwykle zréznicowanym spotecznie, gdzie ,moje” nie zna-
czy ,najlepsze”. Kreatywnosc, o ktérej tak wiele sie ostatnio
mdwi, nie powstaje w umysle skupionym wytacznie na wita-
snych pomystach, ale w takim, ktéry potrafi integrowac wie-
dze z réznych Zrédet i wykorzystywac ja w inny niz dotych-
czas znany sposéb. Przyktadowo, wynalezienie stetoskopu
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byto inspirowane zabawa dzieci, ktére pukaty w jeden ko-
niec drewnianego kija, nastuchujac drugiego, zas ogromnie
popularne samoprzylepne zétte karteczki powstaty w wyniku
btedu - ich twérca poszukiwat bardzo mocnego kleju do me-
talu, lecz przez pomytke otrzymat substancje bardzo staba.
Byt jednak wnikliwym poszukiwaczem informacji i zaobser-
wowalt, ze chorzysci potrzebuja kleju, ktéry pozwolitby im na
zaznaczenie tekstu w Spiewniku. Tak powstat niezastapiony
w XX w. produkt biurowy.

Edukacyjny model psychologii pozytywne;j
opiera sie na zatozeniu, ze cztowiek
wspotczesny powinien by¢ maksymalnie otwarty
na roznorodnosc.

Jednym z najwigkszych wrogéw rozwijania myslenia dia-
logicznego jest poréwnywanie do siebie dzieci i wartoscio-
wanie ich na osi lepsze—gorsze. Idea myslenia dialogicznego
stanowi, ze kazdy z nas ma wtasng strukture umiejetnosci,
kompetencji, ale takze cech osobowosciowych — owe struk-
tury sa nieporéwnywalne. Innymi stowy, Zosia jest Swietna
w uktadaniu klockéw, a Jas w rysowaniu obrazkéw — zadne
z nich nie jest lepsze czy gorsze od drugiego, natomiast kaz-
de wnosi do rzeczywistosci drugiego nowa jakos¢ (dzieki
Zosi Jas moze zobaczyc¢ pigekng wieze z klockéw, dzieki Ja-
siowi Zosia zobaczy swiat jego oczami). Wydaje sig to oczy-
wistoscia, czesto jednak o tym zapominamy i to nie dlatego,
ze brakuje nam wiedzy i kompetencji, ale przede wszystkim
dlatego, ze otaczani jestesmy codziennie ocenami i warto-
Sciowaniem (w mediach, zyciu rodzinnym, pracy), a proces
ten wydaje sie nie tylko naturalny, ale wrecz konieczny. Tutaj
warto wrécic¢ do opisanego wczesniej myslenia refleksyjnego
u wychowawcy. Kazdy z nas ma jakis ,zespét zalet szczegdl-
nych”, decydujacy o pewnych preferencjach (np. umitowanie
porzadku). Kiedy nastepuje zetkniecie ze struktura osobo-
wosciowg inng od naszej (np. taka, w ktdrej gtéwng zaleta
jest ciekawosc¢ i chec¢ intensywnego eksplorowania swiata),
moze sie okazad, ze to ,zetknigcie” jest konfliktogenne. Nie
oznacza to jednak, ze jeden system jest lepszy/gorszy od
drugiego. Sa po prostu inne, ale oba definiowane sa w ka-
tegoriach zalet.

Kreatywnos$¢ to wykorzystywanie
znanej wiedzy w nowatorski
sposob
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Ksztattowanie myslenia dialogicznego w przedszkolu

moze by¢ realizowane poprzez:

> Wszelkie formy pracy grupowej lub w parach.

» Promowanie réznorodnosci spotecznej (opisywanie réz-
nych kultur, zwyczajéw, przy podkreslaniu ich réwno-
prawnosci).

» Zabawy z wykorzystaniem kategorii ,kazdy rézny —
wszyscy réwni”, np. petnosprawny — niepetnosprawny,
biaty — czarnoskéry, chtopiec — dziewczynka. Ciekawym
przyktadem ¢wiczenia moze by¢ rysowanie tego samego
przedmiotu, np. zabawki, z réznych perspektyw: dzieci
siadajg wokét okreslonej rzeczy i jq rysuja. Nastepnie na-
uczyciel omawia powstate prace, skupiajac sie gtéwnie
na uswiadomieniu przedszkolakom, ze dopiero ogladajac
co$ z réznych stron, mozna doktadnie to poznac.

> Zabawy ksztattujace uwaznosc. llos¢ bodZcéw, z kto-
rymi stykaja sie wspoétczesne dzieci, jest ogromna.
W psychologii pozytywnej zwraca sie zatem uwage na
koniecznos¢ budowania umiejetnosci skupiania sie.
Najprostsze ¢wiczenia polegaja na tym, aby dziecko
koncentrowato sig na danej czynnosci (np. myciu rak)
czy przedmiocie (np. ksigzce) i ,odczuwato je” przy
wykorzystaniu wytacznie jednego zmystu (np. doktad-
nie opisato w myslach wrazenie dotykowe w trakcie
mycia rak, ignorujac dobiegajace odgtosy, zapach my-
dta). Tego typu ¢wiczenia — bardzo réznorodne i do-
stosowane do wieku dziecka - sprzyjaja rozwojowi
koncentracji, ale réwniez myslenia dialogicznego. Jesli
podzielimy maluchy na podgrupy i poprosimy, zeby
kazda z nich innym zmystem ,odczuwata” rzeczywi-
sto$¢, wowczas historia jednej grupy bedzie Swietnym
uzupetnieniem historii drugiej, a razem dadza dzie-
ciom wyjatkowa opowiesc¢ o tym, czym jest myslenie
dialogiczne. Szczegétowy opis proponowanego ¢wi-
czenia z zakresu ,uwaznosci” mozna znalez¢ w dziale
Wzory.

MYSLENIE DIALEKTYCZNE
Oparte jest na zatozeniu, ze kazdemu pogladowi (te-
zie) mozna zaprzeczy¢ (antyteza), a najwieksza madroscia
jest integracja stanowisk pozornie przeciwnych (synteza).
W mysl idei dialektyki wiedza jest bytem ptynnym, zmien-
nym, a prawdy naukowe istniejg jedynie tak dtugo, jak dtu-
go nie znajdzie sie ktos, kto im zaprzeczy i zaproponuje
nowe. W procesie edukacji mysle-
nie dialektyczne jest wspierane
I wéwczas, gdy wymaga sie od
/ dzieci integracji materiatu
z réznych obszaréw wie-
dzy, gdy naktania sie je do
samodzielnego wyciagania
whnioskéw i pokazuje im
zmiennosc rzeczy. Bardzo
dobrym ,materiatem” do
wypracowania myslenia dia-
\ lektycznego u przedszkolakéw
jest dyskutowanie na temat kon-
fliktu. Nauczyciel moze wykorzy-
stac rzeczywistg sytuacje (np. konflikt



dotyczacy korzystania z zabawki) lub wydarzenie wymyslo-

ne. Prawie kazda kiétnie mozna opisa¢ wedtug schematu

przedstawionego ponizej:

» Teza u dziecka: ,Nie jest mozliwe pogodzenie naszych
intereséw, a zatem konieczna jest walka o to, kto teraz
bedzie bawit sie misiem”.

> Antyteza, ktéra powinna by¢ postawiona przez nauczy-
ciela: ,Jest mozliwe pogodzenie intereséw Zosi i Jasia,
mimo ze chca w tym samym czasie bawic sie misiem”.
Antyteza powinna by¢ przedmiotem dyskusji z dzie¢-
mi i wspélnego poszukiwania mozliwego rozwigzania
sytuacji konfliktowej. Mozemy zapytac je wprost, czy
widzg np. inne niz béjka rozwigzanie problemu, czy
moga inaczej zachowac sie w takiej sytuacji.

> Synteza, polegajaca na wypracowaniu z dzie¢mi wspol-
nego rozwigzania sytuacji, ktére bedzie zadowalajace
dla obu stron, Zosi i Jasia.

Podobny model mozemy wykorzysta¢ przy rozmawianiu

z dzie¢mi na temat historii bajkowych.

Ponizej prezentujemy przyktad rozmowy z dzieckiem

opartej na idei myslenia dialektycznego:

Jas:  Nie potrafie rysowac (teza dziecka).

Pani: Dlaczego uwazasz, ze nie potrafisz rysowac¢? Ja uwa-
zam inaczej (antyteza nauczyciela — ,dziecko umie ry-
sowac”; dorosty rozpoczyna proces syntezy).

Jas:  Bo mi dzisiaj nie wychodzi.

Pani:  Co sie stanie, jesli nie narysujesz rodziny?

Jas:  Nie dostane gwiazdki.

Pani:  Ale Jasiu, przeciez wstawiatam ci juz gwiazdki za inne
rysunki. Dlaczego dzis méwisz, ze nie potrafisz ryso-
wac (dorosty ostabia teze dziecka)?

Jas:  Bo mamy narysowac rodzing, a mi nie wychodzi czto-
wiek (zawezenie poczucia braku kompetencji u dziecka
— dziecko nie potrafi narysowac wytacznie cztowieka).

Pani: Czy jest jakis sposéb, zeby cztowiek ci wyszedt, np.
wolisz rysowac otéwkiem albo kredkami, a nie farbka-
mi (szukanie konkretnej przyczyny)?

Jas:  Nie, nie umiem rysowac cztowieka i juz.

Pani: Co sprawia ci najwiekszg trudnos¢ w rysowaniu czto-
wieka?

Jas: Nie umiem narysowac nosa.

Pani: Czy widziates, jak inne dzieci rysujq nos?

Jas: Tak, robig dwie kropki.

Pani: Czy jak narysujesz dwie kropki, to bedziesz miat jesz-
cze z czyms$ problem?

Jas: Tak, nie umiem rysowac rak.

Pani: Czy jest jakis sposéb, zeby nie rysowac rak? Czy moz-
na np. je schowac?

Jas:  Tak, mozna je schowac za plecami.

Pani: Czy jesli tak narysujesz, to cztowiek juz ci wyjdzie?

Jas:  Tak.

Dzigki tak przeprowadzonej rozmowie dziecko nabywa
wiele kompetencji psychospotecznych, m.in. uczy sie unikania
nadmiernych generalizacji, poszukiwania konkretnych przy-
czyn probleméw oraz sposobéw ich rozwigzania, nieprzywia-
zywania sie do witasnych nieadaptacyjnych przekonar.

Edukacyjny model psychologii pozytywnej opiera si¢ na
zatozeniu, ze cztowiek wspétczesny powinien by¢ maksymal-
nie otwarty na réznorodnosé, powinien potrafi¢ gromadzic
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i przetwarzac dane z réznych Zrédet, takze zupetnie dla niego
nowych. W duzej mierze model ten opiera sie na ksztatto-
waniu okreslonego podtoza emocjonalnego. Uczern madry
jest bowiem odwazny (w negowaniu zastanej rzeczywisto-
$ci), wytrwaty (w poszukiwaniu informacji), ciekawy swiata.
Wdrozenie modelu nie wymaga zadnych zmian w realizo-
wanym dotychczas systemie pracy z dzieckiem. Nie jest tez
wymagany dodatkowy czas. To raczej inny sposéb patrzenia
na dotychczasowe metody. Pozytywna teoria madrosci czy-
ni z dziecka niezwykle wazny podmiot komunikacji, Zrédto
wielu cennych informacji oraz partnera w kreowaniu wspélnej
przestrzeni wraz z nauczycielem.

Tomasz Junczyk

Z wyksztatcenia psycholog i socjolog. Prowa-
dzi praktyke terapeutyczng w ramach Pracowni
Rozwoju (www.pracowniarozwoju.org). Przepro-
wadzit ponad 1000 godzin szkolen i doradztwa
indywidualnego z zakresu psychologii edukacji,
psychologii pfci, pracy projektowej; brat udziat
w kilku konferencjach edukacyjnych (m.in. orga-
nizowanych przez Kujawsko-Pomorski Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli, Osrodek Doskonale-
nia Nauczycieli w Poznaniu); napisat kilkanascie
artykutow prasowych. Od ponad siedmiu lat
kieruje zespotami pracownikdw w projektach edukacyjnych, w tym
zwigzanych z wdrozeniami nowoczesnych rozwigzan organizacyj-
nych w szkofach i placowkach edukacyjnych

W dziale Wzory na s. 38 publikujemy ¢wiczenia z zakresu psycho-
logii pozytywnej.
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Centrum
Kontroli
Placéw
Zabaw

Mamy realny wptyw na ksztatt Polskich i Europejskich Norm
okreslajgcych zasady bezpiecznej zabawy dzieci.
Wspdtpraca z CKPZ pozwala poznac zasady bezpieczeristwa
na placach zabaw od najlepszej strony.

Bezpie
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pOD KONTROLA

Opiniowanie projektéw
placow zabaw

Pomontazowa kontrola
przed oddaniem do uzytku

Doradztwo, konsultacje,
szkolenia, prelekcje

Przeglady okresowe  Certyfikacja inspektorow
Plac Zgody 6A, 05-820 Piastow
tel.: 22 300 16 60, fax: 22 300 17 60
e-mail: biuro@ckpz.org

www.placezabaw.org

Wdrozenia Dziennikdw Kontroli
Placow Zabaw



