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)' é Zmiany spoteczno-kulturowe

czesc IV

Nikt chyba nie ma watpliwosci co do tego, ze swiat nieustannie sie zmienia. Trudno tez zaprzeczyc,
ze zmiany te (kulturowe, technologiczne, spoteczne) sg coraz szybsze, a gdy dofozy¢ do tego
przemiany polityczno-gospodarcze w Polsce sprzed dwudziestu kilku lat, mozna odnies¢ catkiem
uzasadnione wrazenie, ze nasze zycie przypomina nieco podroz przyspieszajaca kolejkg w blizej

niesprecyzowanym kierunku.

miany — zaréwno te, ktére uwazamy za negatywne,

jak i te oceniane pozytywnie — bardzo czesto wiaza

sie z niepokojem i lekiem. Niepewnosc¢ przysztosci
niweluje perspektywe dtugiego czasu i uniemozliwia prze-
widywanie konsekwencji dzisiejszych dziatar; terazniejszos¢
petna jest watpliwosci i koniecznosci dokonywania bardzo
trudnych wyboréw. Co to jednak znaczy dla edukacji przed-
szkolnej? Jakie wyzwania i zadania stojg w zwigzku z tym
przed kazdym dyrektorem i nauczycielem przedszkola?

ZNAKI ZAPYTANIA

Dzisiejszy przedszkolak bedzie wkraczat w dorostos¢
okoto 2035 r. W 2055 r. bedzie cztowiekiem u szczytu
aktywnosci zawodowej, ekspertem w swojej dziedzinie,
urzadzajacym swiat dla kolejnych pokolern. Co mozemy
dzi§ powiedzie¢ o swiecie w 2055 r.2 Jakie kompetencje po-
winnismy juz teraz ksztattowac? Ktére umiejetnosci okaza
sie przydatne, a ktére zupetnie archaiczne? Jakie wartosci
powinny przyswiecac dzisiejszej edukacji, aby nie byta ona
oderwana od teraZniejszosci i przesztosci, ale i uwzgledniata
zmiany, ktére dzieja si¢ na naszych oczach? Jak powinni-
$my prowadzi¢ dziatania edukacyjne i wychowawcze, skoro
w jednej grupie znajdowac sie moga dzieci z bardzo r6znych
pod wieloma wzgledami rodzin?

Te problemy sg stosunkowo nowe — jeszcze niedawno
zréznicowanie pod wzgledem materialnym, Swiatopoglado-
wym, kulturowym nie byto tak ogromne, a zadaniem eduka-
cji byta raczej socjalizacja, czyli ,przystosowanie” cztowieka
(pod wieloma wzgledami) do spoteczeristwa, ,wyposazenie”
podopiecznych w kompetencje, umiejetnosci, wiedze, za-
szczepienie idei i postaw niezbednych do samodzielnego
funcjonowania w dorostym swiecie, zaréwno pod wzgledem
zawodowym, jak i spotecznym. Dzi$ nie jest to oczywiste
- po pierwsze, dlatego, ze nie wiemy, jak bedzie wygladac
owo spoteczenistwo, po drugie, dlatego, ze idei socjalizacji
przeciwstawiana jest idea emancypacji, wyzwalania i pod-
trzymywania wilasnej inicjatywy, wzglednej niezaleznosci
i ciekawosci $wiata. Podkresla sie, ze rola cztowieka nie
ogranicza sie do roli ,trybika w maszynie”, bo ma on swiat
przeksztatcac, tworzy¢ i wzbogacad. Problemy te zostaty po-
ruszone m.in. podczas Il Kongresu Polskiej Edukacji, zorga-
nizowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych, jako Zrédto
trudnosci wspétczesnej edukaciji.
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KOMPETENCJE PRZYSZtOSCI

Jak juz powiedziano, przyczyna trudnosci w okresleniu tego,
jakie umiejetnosci powinien posiadac cztowiek, ktérego czas
najwiekszej aktywnosci przypadnie na potowe XXI w., sg nie-
ustanne i szybkie zmiany, jakim podlega swiat, zmiany rynku pra-
¢y, zmiany spofeczne i kulturowe. Mozemy zatem dyskutowac
o tym, czy jest sens doskonali¢ prawidtowe trzymanie kredki,
skoro czterolatki catkiem biegle postuguja sie klawiaturg, a my
sami dtugopisem zapisujemy juz niemal wytacznie liste zaku-
pow. Mozemy zastanawiac sie, czy uczy¢ dzieci angielskiego,
czy raczej chiniskiego. Mozemy stawiac szereg pytari o kompe-
tencje szczegbtowe i wrézyc z fuséw, ktére z nich przydadza
sie za 40 lat. Mozemy jednak — a nawet powinnismy — zajrze¢
nieco ,gtebiej”, zastanowic sie nad podstawowymi, bazowymi
umiejetnosciami, jakie nalezy ksztattowac u nastepnych pokolen.
Mozemy skupic sie na tym, co na pewno umozliwi podopiecz-
nym osiaganie sukceséw w kazdych warunkach, zacheci ich do
wiasnej aktywnosci przez cate zycie, wyksztatci wytrwatosc,
umiejetnos¢ stawiania i realizowania celéw, czerpania radosci
z dziatania, uruchomi trwatg ciekawosc poznawcza.

Jakie kompetencje nalezy dzi$ ksztattowac na potrzeby przysztosci?




Okres przedszkolny jest najlepszym momentem do ksztat-
towania tych kompetenciji. Kilkulatek, opuszczajac dos¢ za-
mkniete i jednorodne srodowisko domowe, wkracza w $wiat,
ktérego jest ciekaw, w ktérym styka sie z nowymi zasadami,
osobami, regutami, zachowaniami, ale nie potrafi jeszcze sie
w nich odnaleZz¢, bo znane mu z domu mechanizmy ,nie dzia-
taja” w tym szerszym swiecie. Dziecko ma zatem apetyt na po-
znawanie nowego, mimo ze jest narazone na niepowodzenia.

Dla rozbudzania i zaspokajania owego aptetytu istotne jest,
aby srodowisko przedszkolne dostarczato jak najwiecej zrézni-
cowanych doswiaczer, oferowato rozmaite formy aktywnosci
i czujnie przygladato sie, ktére z nich najbardziej odpowiadaja
maluchowi. Wazne jest, o czym czesto sie zapomina, aby nie
ograniczac sie do pokazywania dziecku $wiata czy objasnia-
nia go. Ciekawos¢, aby mogta sie rozwija¢, musi by¢ umiejetnie
podsycana. Nie chodzi o to, by zaprowadzi¢ dzieci do parku
i opowiedziec o roslinach, a nastepnie do muzeum, gdzie wystu-
chaja — chocby najlepszej — przewodniczki. Znacznie lepiej jest
dac przedszkolakowi zadanie, zagadke, kt6ra bedzie mégt roz-
wigzac, korzystajac z pomocy nauczyciela, rodzica, kolegow.
Dzieci uwielbiajg przygody, a przygoda moze stac sie wszystko.
Jesli zdobywanie dowolnej wiedzy czy umiejetnosci bedzie mia-
to taki wtasnie charakter, mozemy sprawic, ze odkrywanie swia-
ta pozostanie dla nich fascynujace i na pézniejszych etapach.

Zadania stawiane przed dzieckiem to takze szansa na wy-
ksztatcenie w nim umiejetnosci rozwigzywania probleméw.
Tylko trening w zakresie szukania odpowiedzi, wykorzysty-
wania posiadanych juz umiejetnosci w nowy sposéb, wymy-
$lania i tworzenia przyczyni sie do wyksztatcenia w dziecku
przekonania, ze z wszelkimi zadaniami mozna sobie poradzi¢,
ze przeszkoda to cos, co mozna pokonac, a nie sygnat do od-
wrotu. Kluczowy jest tu odpowiedni stopieri trudnosci owych
zadari, a wlasciwie adekwatno$¢ miedzy nimi a oferowanym
wsparciem. Zadania zbyt tatwe szybko nudzg i nie stanowia
wyzwania, a wykonanie ich nie przynosi satysfakcji i wiary we
wiasne mozliwosci. Sa jak zbyt proste krzyzéwki dla nas, do-
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rostych — moga zabic czas, ale nie wnosza niczego do naszego
rozwoju, rozwigzywanie ich nie daje radosci i nie pobudza
intelektualnie. Z kolei zbyt duza rozbieznos¢ miedzy umie-
jetnosciami, dostepna pomoca i poziomem skomplikowania
zadania szybko zniecheca. To jednak nie wszystko.

Co pomysleliby Parstwo, gdyby mieli teraz przeprowadzic¢
dowdd matematyczny lub przettumaczy¢ ksiazke na obcy je-
zyk, a w ramach pomocy otrzymali podreczniki matematyki
i stowniki? ,To nie dla mnie” czy raczej ,Na wykonanie tego
zadania potrzebowatabym/potrzebowatbym mnéstwo czasu”?
Wybrana odpowiedz z duzym prawdopodobieristwem poka-
zuje styl wyjasniania, ktéry zaczyna sie ksztattowac wihasnie
w okresie przedszkolnym. Stanowi on sposéb, w jaki sami
postrzegamy swoje porazki (i sukcesy), przekonanie o tym,
czy przyczyna owej porazki znajduje sie w nas, jest naszg
cecha, czy brak sukcesu jest permanentny i ,generalny” (pe-
symistyczny styl wyjasniania), czy raczej jest spowodowany
zewnetrznymi wobec nas okolicznosciami, nie jest staty i ma
ograniczony zasieg (optymistyczny styl wyjasniania).

Pokonanie przeciwnosci, a nie ich brak, daje
mozliwo$¢ zbudowania przekonania o wtasnej
skutecznosci i — co za tym idzie — poczucia
wtasnej wartosci.

Wiecej i bardziej szczegétowo o stylach wyjasniania moz-
na przeczyta¢ w pierwszym artykule z cyklu o psychologii
pozytywnej autorstwa Tomasza Juriczyka, opublikowanym
w czerwcowo-lipcowym numerze miesigcznika. W tym miej-
scu pozwolimy sobie wiec jedynie na krétkie przypomnienie:
styl wyjasniania ma scisty zwigzek z tym, czy dziecko bedzie
podejmowato wysitki, aby sie doskonali¢ w dowolnej dzie-
dzinie (a tak sie stanie, jesli uzna, ze tym razem nie wyszlo,
ze nie udato sig, bo poswiecito za mato czasu lub wysitku
na dane zadanie, a brak sukcesu dotyczy tego konkretnego
zadania), czy zaniecha aktywnosci, bedzie mato wytrwate,
tatwo bedzie sie poddawac (a tego mozna sie spodziewac,
jesli postugiwac sie bedzie negatywnym stylem wyjasniania,
czyli stwierdzi, ze nigdy nie umie wykonac zadania, nie ma
zdolnosci, aby je wykonac, i wszystkie zadania tego typu sa
poza jego mozliwosciami). Czy istnieje cos bardziej niezbed-
nego niz optymistyczny styl wyjasniania w zmieniajacym sie
Swiecie, w ktérym ciagle trzeba uczy¢ sie nowych umiejetno-
$ci, zdobywac nowa wiedze i nie ustawac w staraniach?

MIEDZY INDYWIDUALIZMEM A KOLEKTYWIZMEM
Jak wspomniano wyzej, dzi§ nieco zmienita sie perspekty-
wa, zgodnie z ktéra zadaniem edukacji jest ,dostosowac” mate-
go cztowieka do regut panujacych w $wiecie dorostych. Dotych-
czas podkreslano socjalizacyjna funkcje instytucji edukacyjnych,
realizowang poprzez wspdlny dla wszystkich, jednakowy pro-
gram (dydaktyczny i wychowawczy); jej celem byto osiagniecie
przez wszystkich jednakowego standardu w okreslonym czasie.
Dzi§ méwi sie czesto o tendencji odwrotnej, ktadacej nacisk
na emancypacyjna funkcje. Jest ona zgodna z ideg indywidu-
alizmu, jaka jest przesigknigta nowoczesnos¢. W tej koncepgiji
podkresla sie, ze jednostka sama ksztattuje swoje zycie, jest za
nie odpowiedzialna, wolna od tradycyjnych norm i zasad (o ile
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sama ich nie wybiera). Indywidualizm oznacza takze wzgledng
niezaleznos¢ od wigzi spotecznych, poniewaz prawa jednostki

sg znacznie wyzej warto$ciowane niz prawa grupy.

Czesto moéwi sie o tym takze w kontekscie edukacji — zgod-
nie z ta zasada najistotniejsze jest, aby przygotowac dziecko do
maksymalnej samodzielnosci i niezaleznosci. Postuluje sie, aby
postepy edukacyjne przebiegaty zgodnie z zainteresowaniami
i mozliwosciami kazdego malucha z osobna, aby w swoim
wihasnym tempie odkrywat on wtasny, indywidualny program.
Wydaje sie, ze w stosunku do kolektywizmu, w ktérym naczel-
na funkcjg wychowania i edukacji jest ksztattowanie cztowieka
wedtug pewnego schematu i odgérnie przyjetych norm czy
wzorcow, program ten pozwala na realizowanie nieograniczo-
nego potencjatu jednostki i przygotowuje do zycia ekspansyw-
nego i twérczego. Niekiedy méwi sie takze, ze indywidualizm
pozwala na budowanie poczucia wtasnej wartosci, bowiem
dziecko w swej wolnosci wybiera takie obszary zainteresowar,
w ktorych czuje sie sprawne i kompetentne, tak dobiera sobie
(przy mniejszym lub wiekszym udziale dorostych) poziom za-
awansowania w danej dziedzinie, by by¢ w niej biegte, przez

CO jego samoocena pozostaje niezagrozona.

Zanim jednak zachtysniemy sie tg idea i popadniemy
w kompleksy i frustracje, ze nie jesteSmy w stanie realizowac
w praktyce takiego pieknego programu, zastanéwmy sie, ja-
kie konsekwencje niesie z soba wychowywanie i edukowanie
mtodego cztowieka w duchu owej perspektywy. Martin Selig-
man, twdrca nurtu psychologii pozytywnej, upatruje w wybu-
jatym indywidualizmie jednej z przyczyn epidemii depresji.
Zauwaza on, ze w minionych dziesigcioleciach, w ktérych cate
pokolenia nie miaty tak wspaniatych mozliwosci samorealiza-
cji i tak wielu drég wyboru, nieobce byty im natomiast wojny
i gtéd, wystepowalnos¢ depresji byta znacznie nizsza. Z ba-
dan, ktére przywotuje Seligman, wynika, ze u 0séb urodzo-
nych okoto | wojny Swiatowej ryzyko zapadalnosci na depre-
sje w ciagu catego zycia wynosito okoto 1 proc., wsréd oséb
urodzonych w okresie Il wojny Swiatowej — 3,5 proc., podczas
gdy u nastolatkéw lat 90. odsetek ten wynosi 12-15 proc.,
i to pomimo faktu, ze poprzednie pokolenia miaty, méwiac

kolokwialnie, ,wigcej czasu”, aby zapas¢ na depresje.

Zdaniem badacza przekonanie (fatszywe), ze jest si¢ jedy-
nym, wyjatkowym, ze wtasne sukcesy i porazki majg fundamen-
talne znaczenie, jest kluczowe dla wyjasnienia tego zjawiska.
Nie bez znaczenia jest to, ze wraz z postgpujacym indywiduali-
zmem erozji ulegaja wiezi miedzyludzkie. Inni ludzie (rodzina,
réwiesnicy, spotecznosci i grupy nieformalne) sa raczej Zrédtem
udrek i ograniczen, niz stanowia sie¢ wsparcia. Skoro cztowiek
jest sam sobie sterem, zeglarzem i okretem, to catg energie kon-
centruje na samorozwoju, a nie budowaniu gtebokich, opartych
na zaufaniu, relacji. | caty ten system moze jakos dziata¢, az do

pierwszej porazki — a te sa przeciez nieuniknione.

Kreatywnos¢, jaka ma sie rodzi¢ w sytuacji nieskrepowa-
nego indywidualizmu, tez wydaje si¢ by¢ — przy uwazniej-
szym spojrzeniu — nieco podejrzana. Wielkie idee rzadko
rodzg sie w samotnosci, a te, ktére w samotnosci powstaty,
niekiedy szkodza ludzkosci lub przynajmniej nie wytrzymuja
zderzenia z rzeczywistoscia. Doskonate pomysty, znakomite
rozwigzania, genialne wynalazki zazwyczaj wymagaja star-
cia sie wielu stanowisk, dyskusji, konfrontacji, wspotpracy
z innymi — umiejetnosci stuchania, obrony swego stano-
wiska, podziatu obowigzkéw (a wiec zaufania komus, ze
wykona swoja czes¢ najlepiej, jak potrafi). Zatem to, czego
powinismy uczy¢ od najmtodszych lat, to raczej koopera-
cja i wspdtpraca, wymiania zasobéw, doswiadczen, opinii,
umiejetnos¢ poréwnywania, zestawiania, wyciagania wnio-
skéw, wspéttworzenia nowych rozwigzari. Doskonatym ¢wi-
czeniem tych kompetencji sa rézne formy pracy zespotowej,
gry i zabawy w grupie, wszelkiego rodzaju zadania, ktérych
rozwigzanie wymaga komunikowania sie i wymiany rozma-
itych débr (moga by¢ to chocby kredki). Wazne jest, aby to
nie dzieci dobieraly sie w grupy, bo w ten sposéb szybko
powstang w miare state zespoty, a procesy, ktére chcemy
uruchomi¢, moga sie usztywnié, przebiega¢ wciaz wedtug
jednego schematu (wiadomo, ze Piotru$ skupi wokét siebie
grupke ,nieprzeszkadzajacych” i sam wykona zadanie, na-
tomiast Ania zarzadzi w swojej takie reguty, ze zadne inne
dziecko nie bedzie miato szans przebic sie ze swoim pomy-
stem). Grupy nalezy wiec dobiera¢ wedtug réznych kluczy,
a sam sposéb ich wytaniania moze by¢ ¢wiczeniem integru-
jacym czy edukacyjnym.

Podsumowujac: dylemat ,socjalizowac czy emancypo-
wacé?” edukacja przedszkolna powinna rozwiagza¢, pozosta-
wiajac obie tendencje w réwnowadze. Tylko w ten sposéb
mozna ksztattowac zarazem niezaleznos¢ i wspétprace, wiare
w siebie i ufnos¢ wobec innych, a takze pogtebiona trwata cie-
kawos¢ swiata, potaczong z wytrwatoscia w poznawaniu go.

POCZUCIE WEASNEJ WARTOSCI

Wréc¢my jeszcze na chwile do poczucia wartosci, jakie rze-
komo ma sie budowac w sytuacjach, gdy mtody cztowiek nie
jest narazony na niepowodzenia. Nie jest to moze implikacja
wyptywajaca wprost z indywidualizmu, ale jednak miejscami
z nim zbiezna, a na pewno kwestia budowania pozytywnej
samooceny jest pewnym postulatem wspétczesnosci. Dzigki
niej cztowiek ma wierzy¢ we wtasne sity, by¢ ekspansywny,
przebojowy, mierzy¢ wysoko, stawiac¢ sobie ambitne cele i bez
komplekséw podejmowac wyzwania. Z pewnoscia jest to cen-
na i niekwestionowana wartos¢, jednak nalezy by¢ ostroznym
co do przekonania, ze podstawowym zadaniem nauczycieli
czy przedszkola jest ksztattowanie znakomitego samopoczucia
bez wzgledu na okolicznosci. Seligman méwi o tym, ze budo-
wanie poczucia wartosci polegajace na niwelowaniu zdrowej
rywalizacji, wspieraniu przekonania o wtasnej wyjatkowosci,
braku wskazywania niedociagnie¢ w okreslonych obszarach,
jest budowaniem samooceny kruchej i ptytkiej. Znacznie waz-
niejsze jest, aby nauczy¢ mtodych ludzi rzeczywiscie radzic
sobie w Swiecie, niz ksztattowac¢ w nich dobre samopoczucie
wynikajace z wysokiego mniemania o sobie. Oczywiscie nie
ma nic ztego w pewnosci siebie, ale nalezy tu mocno odréznic
umiejetnos¢ czerpania satysfakcji z mocnych stron i osiggniec



od zanizania wymagari, aby tylko nie wzbudzi¢ dyskomfortu.
Jest to szczegélnie istotne w okresie przedszkolnym. Dziecko
w tym wieku ma czesto poczucie wszechmocy i wszechwie-
dzy. Przecenia swoje mozliwosci, a jego samoocena jest oparta
raczej na wyobrazeniach na swéj temat niz na faktach. Jest to
naturalne stadium rozwojowe, jednak jesli chcemy, aby w przy-
sztosci poczucie wtasnej wartosci dziecka byto realistyczne,
musi ono wiedzie¢, czego potrafi dokonac, a ktére dziatania
wymagaja ¢wiczenia i uczenia sie. Dlatego waznym zadaniem
edukacji przedszkolnej jest udzielanie dziecku prawdziwych
informacji zwrotnych na temat jego osiagnie¢, formutowanych
zgodnie z optymistycznym stylem wyjasniania.

Zadania stawiane przed dzieckiem to takze
szansa na wyksztatcenie w nim umiejetnosci
rozwigzywania problemow.

Pamietac nalezy o prostej prawdzie, ze aby cztowiek mégt
sie doskonali¢ (w kazdej dziedzinie), musi stanac przed zadaniem
przerastajagcym jego mozliwosci. Oczywiscie nie moze ono le-
ze¢ poza jego zasiegiem, zas$ istota edukacji — i szerzej: rozwoju
— polega na adekwatnym stopniowaniu poziomu trudnosci i bi-
lansowaniu go z catym systemem pomocy i wsparcia. Aby jed-
nak osiagnac poziom ekspercki w dowolnej dziedzinie (chocby
to miata by¢ czynnos¢ kaligrafowania litery ,s”), niezbedne sa
takze niepowodzenia, ktdre stanowia sygnat, ze nalezy zmienic¢
strategie dziatania, oraz chwile zwatpienia, dzieki ktérym osig-
gniecie celu jest bardziej wartosciowe i pozwala na autentyczna,
pogtebiong satysfakcje. Pokonanie przeciwnosci, a nie ich brak,
daje mozliwos¢ zbudowania przekonania o wtasnej skutecznosci
i — co za tym idzie — poczucia wiasnej wartosci.

WYZWANIA TERAZNIEJSZOSCI

Wsp6tczesnosc przyniosta z sobg zmiany, ktére sprawity,
ze dzieci w grupie réwiesniczej majg bardzo odmienne do-
$wiadczenia - pochodzg z rodzin o ré6znym statusie material-
nym, aspiracjach, sposobach spedzania czasu, celach, przeko-
naniach i wyznawanych wartosciach. Moze to prowadzi¢ do
podziatéw wewnatrz grupy; kuszace dla dyrekgji i oczekiwane
przez rodzicéw moze byc tez strukturalne ,podzielenie” dzie-
ci na homogeniczne zespoty. Czy jednak pozbawianie przed-
szkolakéw pewnej szansy na wzbogacanie ich doswiadczen
i radzenia sobie z r6znorodnoscig ma sens?

Gdy dzieci bawig sie¢ w dom, kazde z nich ma inng wizje
tej zabawy, kazde chce odtwarzac taka rzeczywistos¢, jaka
zna. Moze tu dojs¢ do powaznych rozbieznosci, wynikajacych
z odmiennych doswiadczeri, czasem tak réznych, ze sama
zabawa nie bedzie mozliwa. Czy jednak stanowi to przeszko-
de, czy jest raczej okazja do spostrzezenia, ze pewien aspekt
Swiata nie jest jednorodny i wymaga wyksztatcenia waznej
kompetencji kompromisu i uzgadniania regut?

Istotne jest, aby pozwoli¢ w takich sytuacjach na to, by
dzieci same ustalaty owe reguty swojej zabawy, a nauczyciel
pozostawat raczej mediatorem (jesli to konieczne) i nie narzu-
cat konkretnego rozwiagzania. Taka postawa pozwoli na rozwi-
janie wspétpracy i umiejetnosci negocjacyjnych, ktére czesto
stajg sie sednem zabawy — okreslanie zasad trwa w istocie
dtuzej niz sama zabawa i bardziej angazuje dzieci.
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Istnieje jednak i druga strona medalu. Coraz wigksza liczba
rozwodéw, os6b pozostajacych w zwiazkach nieformalnych
oraz dzieci z rodzin rekonstruowanych (tzw. patchworkowych,
od ang. patchwork — zszyte kawatki réznych tkanin) zmusza
przedszkole do bardziej elastycznego myslenia o najblizszym
Srodowisku swoich podopiecznych. Czesto poza matka i ojcem
dzieci pozostaja w bliskich kontaktach z drugimi partnerami
swoich rodzicéw, ich dzie¢mi z innych zwiazkéw, posiadaja
przyrodnie rodzeristwo i np. trzy babcie. Moze to by¢ Zrédtem
skomplikowanych relacji emocjonalnych i poczucia braku sta-
bilnosci. Oczywiscie nie jest rola przedszkola ingerowac w te
relacje, czesto delikatne i trudne, ale niezmiernie wazne jest,
zeby z duzym taktem podchodzi¢ do obchodzenia swiat typu
Dziert Matki, wszelkich zadari zwigzanych z opisywaniem ro-
dziny, a takze kontaktéw z rodzicami i opiekunami dziecka.

Pamietac tez nalezy, ze dzieci moga funcjonowac w dwéch
domach (opieka dzielona przez oboje rodzicéw), co moze by¢
przyczyna rozmaitych trudnosci organizacyjnych. Warto mie¢
to na uwadze, gdy np. dziecko ma przynies¢ co$ do przed-
szkola lub gdy grupa wybiera sie na wycieczke.

Przedszkole nie jest samotng wyspa. Jest zanurzone w ca-
tym systemie spotecznym i kulturowym, na ktérego wyzwania
musi odpowiadac poprzez dziatania wychowawcze i eduka-
cyjne, ale takze wspéttworzy go, ksztattujac kolejne poko-
lenia. Ten system wzajemnych oddziatywari obejmuje kilka
pozioméw: rodzine, szerszy system edukacji z jego celami
uzgadnianymi na poziomie panistwa, $wiat wartosci kultywo-
wanych w danym spofeczeristwie, dazenia i aspiracje tego
spoteczeristwa. Wszystkie te warstwy nieustannie si¢ zmienia-
ja i aby odpowiadac na ich oczekiwania oraz by przygotowac
—w odlegtej perspektywie — podopiecznych do zmieniajacego
sie $wiata, sami musimy by¢ na zmiany otwarci i gotowi, czyli
upatrywac w nich raczej szans niz zagrozeri.
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